NOME E COGNOME
DEL SEGNALANTE

QUALIFICA O POSIZIONE
PROFESSIONALE

SEDE DI LAVORO

TELEFONO/CELL.

INDIRIZZO E-MAIL

DATA/ PERIODO NEL QUALE
S| E’ VERIFICATO IL FATTO

OGGETTO DELLA PRESENTE
SEGNALAZIONE (%)

Specificare in modo chiaro I'oggetto della condotta illecita rilevata nell’ambito del rapporto

di lavoro:

DESCRIZIONE IN BREVE
DELLA CONDOTTA ILLECITA

AREA IN CUI SI E
VERIFICATA LA CONDOTTA
ILLECITA
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Il segnalante € consapevole delle responsabilita civili e penali previste in caso di dichiarazioni mendaci e/o

formazione o uso di atti falsi, anche ai sensi e per gli effetti dell'art. 76 del D.P.R. 445/2000.

Data Firma

La segnalazione pu0 essere presentata mediante invio del presente modulo compilato:

1) allindirizzo di posta elettronica CertifiCata.....uvireriieirrirrr e e r e e e ans ;

2) a mezzo del servizio postale (anche posta interna) al seguente indirizzo

(1) La segnalazione non riguarda rimostranze di carattere personale del segnalante o richieste che attengono alla disciplina del

rapporto di lavoro o ai rapporti con il responsabile gerarchico o con i colleghi. Potra indicare ad esempio condotte penalmente

rilevanti, eventuali danni patrimoniali o di immagine alla societa, violazione di norme ambientali e di sicurezza sul lavoro.

(2)Indicare i dati anagrafici se conosciuti o, in caso contrario, ogni altro elemento idoneo allidentificazione dell’autore della
condotta illecita.






